Sammanfattning fran regionstyrelsens sammantriade den 2 maj 2019
For protokoll och tillhérande handlingar till drendena, se:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-05-02

Genomford uppsikt 6ver namnder, bolag och forbund

Enligt kommunallagen ska regionstyrelsen leda och samordna forvaltningen av regionens
angeldagenheter samt ha uppsikt 6ver 6vriga styrelsers, namnders och kommunala bolags
verksamheter.

Om eventuella brister upptacks ska styrelsen begara in skriftliga upplysningar, enligt den rutin som
finns sker aterrapport i regionstyrelsen.

Arbetsutskottet traffade den 9 april 2019 delar av presidierna for halso- och sjukvardsnamnden och
regionala utvecklingsnamnden. Arbetsutskottet tog del av budgetunderlag och fick information om
namndernas framtida utmaningar och majligheter.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

Slutrapport om férberedelser for bildande av region 2019

Under hosten 2016 bedrevs ett arbete med malet att forbereda for regionbildning tillsammans med
de fyra nordligaste lanen. Arbetet avslutades i december 2016 och det stod da klart att en liknande
process inte kommer att initieras inom overskadlig tid.

| januari 2017 kom beskedet att férberedelser for att bilda en region i Vasterbottens lan skulle
inledas omgaende. Som ett forsta steg beslutade landstingsstyrelsen i mars 2017 att ta in lanets
kommuners synpunkter pa forslaget om regionbildning.

| april 2017 faststallde landstingsstyrelsen ett projektdirektiv och bestallde formellt projektet
"Forbereda for bildande av region 2019”.

| april 2019 godkande regiondirektoren, i egenskap av projektdgare, projektets slutrapport.

Slutrapporten har aterrapporterats till regionstyrelsen i egenskap av bestéllare av projektet och
projektet ar darmed avslutat.

Syftet har varit att gora de forberedelser som behovs for att kunna genomfora bildandet av en
regionkommun den 1 januari 2019. Alla utredningar ar gjorda, alla underlag framtagna och alla
nodvandiga beslut ar fattade sa att en regionkommun kan starta den 1 januari 2019.

Kostnaderna for projektet har 6verskridits och lagts som |6pande utgifter.
Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information lamnas av Magdalena Alatalo, enhetschef, 090-785 98 77.



Information om ledningssystemarbetet

En redogorelse med oversikt av pagaende ledingssystemarbete har [imnats 6ver till regionstyrelsen.
Dar framgar bland annat att flertalet andra pagaende processer paverkar och ar av betydelse for det
fortsatta arbetet med utveckling av ledningssystemet.

| och med att Region Véasterbotten beslutade att infora Office 365 6ppnades majligheten att
utvardera SharePoint Online som plattform for ett nytt ledningssystem.

Arbetet med FVIS (framtidens vardinformationsstod), dar ett omfattande arbete med att utveckla
grunden till nya arbetssatt planeras, har ocksa en néara koppling till ledningssystemarbetet. Darutover
ar organisationen fordndrad med ett arbetssatt som bygger pa roller med kvalitetskontrollanter inom
verksamhetens olika omraden. | och med bildandet av en ny region finns ocksa ett stort behov av att
uppdatera en mangd styrande dokument.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information lamnas av Magdalena Alatalo, enhetschef, 090-785 98 77 eller Elena Collin,
utredare, 072-534 69 91.

Slutrapport om projekt for arbetstidsforkortning

| oktober 2017 beslutade davarande landstingsstyrelsen att det skulle genomforas ett projekt med
arbetstidsforkortning, som ett led i forbattrad arbetsmiljé. Projektet har genomforts, utvarderats och
nu aterrapporterats till regionstyrelsen.

De var bakgrundsfaktorer som ledde fram till att satta igang ett férsok med forkortad arbetstid var
att landstingets medarbetarundersékning 2015 pavisade stress och otillrdcklig tid for aterhdmtning.
Manga medarbetare signalerade att de inte orkade arbeta heltid. Sjukskrivningar pa grund av psykisk
ohélsa hade 6kat och det fanns svarigheter att rekrytera och behalla medarbetare i den omfattning
som landstingets verksamheter kravde.

Ett pilotforsok med arbetstidsforkortning motsvarande 6-timmars arbetsdag genomférdes mellan
mars 2017 till september 2018 vid stddenheten i Skelleftea. Stadenheten i Lycksele fungerade som
referensgrupp. Man satte upp effektmal rérande ekonomi, produktivitet och kvalitet, arbetsmiljé och
sjukfranvaro samt rekrytering.

Resultaten visar att kostnaderna vid en sankning av heltidsarbetsmattet star i direkt proportion till
hur mycket arbetstidsmattet sanks. For att tacka upp for den forkortade arbetstiden utdkades
arbetsgruppen med sju extra personer, vilket innebar en kostnad pa knappt 3 miljoner.

Gallande produktivitet och kvalitet har ingen forandring pavisats. Det har inte heller kunnat
konstateras nagot samband mellan 6-timmars arbetsdag och sankt sjukfranvaro.

Resultatet visar endast en marginell paverkan pa upplevelsen av fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Medarbetarna har dock varit néjda med den lagre arbetstiden vad géller den sjalvupplevda
halsoeffekten.

Gallande rekrytering och majlighet for seniora medarbetare att kvarsta i arbete har ingen effekt
kunnat matas.

Resultat fran forsoket har rapporterats till centrala ledningsgruppen den 1 april 2019.



Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven. Projektet &r aterrapporterat och darmed
avslutat.

Protokollsanteckning: Alliansen

Mer information lamnas av Kia Ronnhed, HR-direktor, 090- 785 72 18 eller Ulla Olofsson, HR-strateg,
090-785 71 67.

Utvardering av landstingsstyrelsens uppsiktsplikt 2018

Kommunallagen anger att styrelsen har i uppdrag att leda och sam-ordna férvaltningen av
myndighetens angeldagenheter samt ha uppsikt over évriga styrelsers, namnders och kommunala
foretags verksamheter. Vidare ska styrelsen évervaka den ekonomiska forvaltningen, att 6vriga
verksamheter bedriver sina verksamheter i enlighet med de mal och de riktlinjer som fullméktige
bestamt, att lagar och férordningar f6ljs och medel anvands andamalsenligt.

Davarande landstingsstyrelsen faststéllde infor verksamhetsaret 2018 en genomférandeplan for hur
uppsikten ska bedrivas. Den sker delvis genom skriftliga manads-, delars- och arsrapporter samt dels i
form av traffar med vissa ndamnder och organisationer.

Under 2018 har landstingsstyrelsens arbetsutskott traffat namnder och organisationer enligt den
faststallda planen for genomférande av uppsikt. Traffen med VLL Innovation AB blev senarelagd och
skedde i juni manad. Med anledning av férberedelser infér bildande av ny region vid arsskiftet
2018/2019 prioriterades dialogmdten rérande regionbildningen och darfor togs endast skriftlig
uppfoljning in fran bolagen inom Region Vasterbottens kulturbolag, Region Vasterbottens
kollektivtrafik samt folkhogskolestyrelsen och delgivits regionstyrelsens arbetsutskott.

De hel- och deldgda bolagen inom Region Vasterbotten (tidigare Vasterbottens lans landsting och
Regionférbundet Vasterbotten) ingick under 2018 i ett sarskilt projekt med uppdrag att uppratta
forslag for dgarstyrning och hantering av rutiner sa som dgarsamrad, uppsikt och andra fragor kring
bolagen inom den nya regionen.

Landstingsstyrelsen har inte identifierat nagra oklarheter eller brister i
namndernas/organisationernas verksamheter, vilket innebéar att nagon ytterligare information inte
har efterfragats. Landstingsstyrelsen behandlade i juni den arliga prévningen av bolagens verksamhet
och fann att dessa bedrivits inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Prévningen gors efter att bolagens arsredovisning hanterats. En aterrapport ska sedan delges
fullmaktige. 2018 genomfdrdes provningen av styrelsen i juni. Vid préovningen fann
landstingsstyrelsen inte nagra brister eller oklarheter.

Mer information [dmnas av Maria Sterner, utredare ledningsstaben, 072-242 63 16.

Yttrande 6ver 6versyn av kostnadsutjamningen for kommuner och landsting

| november 2016 beslutade regeringen att tillkalla en sarskild utredare med uppgift att géra en
oversyn av systemet for kostnadsutjamning. Utredningen kallas ”"Kostnadsutjamningsutredningen”.



| utredningens direktiv anges att dversynen ska 6vervaga om det nuvarande systemet i tillrackligt hog
grad fangar upp stoérre samhaéllsférandringar och med anledning av detta foresla férandringar i de
delmodeller som finns, nya delmodeller eller om delmodeller ska utga.

| uppdraget ingar att analysera mojligheten att forenkla utjamningen. Féreslagna forandringar
foreslas under ar 2020, vilket staller krav pa snabb beredning fran regeringskansliet. Tidigare
Vasterbottens lans landsting har erbjudits yttra sig 6ver betankandet av
Kostnadsutjamningsutredningen.

Av yttrandet framgar att Region Vasterbotten stéller sig i huvudsak positiv till forslagen i
betankandet. Den storsta férandringen i kostnadsutjamningen sker i delmodellen fér sjuk- och
héalsovard. Den nya och mindre matrisen for berdkning av snittkostnaderna och att underlaget
baseras pa tre regioners rakenskaper i stallet foér som tidigare en. Region Vasterbotten noterar att
glesbygdslanen far ett forbattrat utfall av de foreslagna férandringarna och att dven med en ren
uppdatering av berdkningsunderlaget i den gamla modellen skulle en betydande omfordelning skett i
samma riktning.

Regionstyrelsen har beslutat att avge yttrandet enligt upprattat forslag.
Protokollsanteckning: SD

Mer information lamnas av Katarina Holmgren, ekonomidirektor, 090-785 70 80.

Yttrande over hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem

Region Vasterbotten har fatt mojlighet att yttra sig 6ver promemorian “"Hojda aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem”.

Av yttrandet framgar att utifran en stadigt 6kande medellivslangd ser Region Vasterbotten
nodvandigheten i att fler arbetar langre for fortsatt rimliga pensionsnivaer. Det kravs ocksa for att
forbattra valfardens forutsattningar att klara kompetensforsorjningen.

For att sdkerstalla att avsedda effekter uppnas kravs kontinuerliga uppféljningar och en beredskap
att korrigera och komplettera regelverket. Uppféljning ar ocksa nédvandigt for att sakerstalla att
kommunsektorns ekonomi inte drabbas negativt av den sammanlagda effekten av lagda forslag.
Exempelvis genom Okat ekonomiskt bistand eller prognosticerade, men i slutdndan uteblivna
skatteintakter. Forslaget om hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem
forutsatter att aldre verkligen arbetar langre som en foljd av regeléandringarna.

Av yttrandet framgar dven att Region Vasterbotten ansluter sig till Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) remissyttrande 6ver departementspromemorian och framhaller att det ar viktigt att
hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem kompletteras med reformer
som motverkar en 6kad socioekonomisk polarisering och som tar sikte pa att minska klyftorna mellan
kvinnor och man.

Regionstyrelsen har beslutat att skicka ivag yttrandet enligt upprattat forslag.

Protokollsanteckning: V
Protokollsanteckning: SD



Yttrande 6ver utredning om skogsbranderna sommaren 2018

Region Vasterbotten har tagit del av Justitiedepartementets utredning ”"Skogsbranderna sommaren
2018".

Utredningen har utvarderat de operativa raddningsinsatserna i samband med de omfattande
skogsbranderna i Gavleborgs, Dalarnas och Jamtlands l1an sommaren 2018. Utvarderingen har framst
fokuserat pa:

e Samordning, samverkan och ledning av insatserna
e Anvandning av samhallets samlade resurser
e Kommunikation och information till allmdnheten.

Syftet med utredningen ar att ta till vara erfarenheterna och pa sa satt fa ny kunskap infor liknande
handelser i framtiden.

Av Region Vasterbottens yttrande framgar att de forslag som utredningen lagt fram framst berér
raddningstjanst pa kommunal, regional (Lansstyrelserna) och nationell niva (Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap). Regionens yttrande knyter an till den del i utredningen som fokuserar
pa “samordning, samverkan och ledning av insatserna” och da fraimst samverkan och samordning.

Region Vasterbotten vill betona vikten av samverkan och samordning och att halso- och sjukvardens
perspektiv beaktas i detta. Vid skadeutfall relaterat till brand kravs sarskilda insatser och en planering
for det. Regionens sjuktransporter ar ocksa beroende av samverkan och samordning for att pa ett
snabbt och sakert satt ta sig fram till skade- och/eller evakueringsplats.

Vidare bedriver Region Vasterbotten dven kollektivtrafik som ar en samhallsviktig verksamhet. |
hédndelse av skogsbrand sa ar kollektivtrafiken beroende av samverkan och samordning for
information om exempelvis avstangda vagar, omdirigering av trafik och evakuering. Detta for att dels
kunna bedriva sin verksamhet samt kunna bista med eventuella resurser.

Protokollsanteckning: SD

Mer information lamnas av Karoline Helmersson, beredskapssamordnare, 090-785 73 03.

Motion om béttre styrning av landstingets ekonomi

Daniel Ohgren (C) har Iamnat in motionen ”Béttre styrning av landstingets ekonomi” till
regionfullmaktige. | motionen foreslas att landstingets (Region Vasterbottens) budgetprocess utreds
och revideras for att battre klara och matcha verksamhetens uppdrag och omfattning med befintligt
utrymme. Vidare att modellen for resursfordelning utreds och revideras for att skapa 6kade
incitament for en effektiv resursanvandning.

Av motionsyttrandet framgar att under planperioden har regionen redovisat ett 6verskott pa sista
raden samtidigt som verksamheten redovisat 6kande underskott under samma period. Overskottet
har skapats genom de omplaceringar som skett inom vardepappersportféljen som regionen har for
att finansiera pensionsskulden. Omplaceringarna har skett for att anpassa innehaven till den nya
finanspolicyn som fullmaktige antog under 2017.

Liknande overskott fran kapitalférvaltning kan inte forvdantas under kommande ar da utvecklingen av
vardet i portféljen [6pande kommer att paverka resultatet pa sista raden. Kapitaloverskottet har



inneburit att landstinget klarat balansredovisningen och undvikit underskott till efterféljande ar som
behover hanteras.

Det ekonomiska laget fér verksamheten ar oroande. Effektiviseringar inom all verksamhet maste ske
for att kostnadsutvecklingen ska minska och en hallbar ekonomi skapas. Med stora underskott i
verksamheten reduceras aven mojligheten att finansiera nddvandiga investeringar och
omstallningsarbete.

Regionfullmaktige har i regionplanen fér 2019 formulerat tre uppdrag i syfte att na en hallbar
ekonomisk verksamhet. Regionstyrelsen, med vidaredelegation till regiondirektéren, har fatt i
uppdrag att:

- Utreda/forbereda atgarder for ekonomisk hallbarhet fér kommande planperiod (2020-2024)
- Utreda och foresla en langsiktig, och finansierad, investeringsplan

- Utreda och ta fram underlag for att inféra en ny styrmodell under kommande planperiod (2020-
2024)

Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Reservation: C

Arsredovisning 2018 for Regionférbundet Visterbotten

En arsredovisning for Regionférbundet Vasterbotten har upprattats. Av redovisningen framgar att
arbetet inom Regionférbundet Vasterbottens lan under 2018 fortsatt har en tillrackligt god
maluppfyllelse.

Totalt fattades beslut om 86 miljoner kronor (Mkr) i medfinansiering till 60 projekt, i huvudsak inom
strukturer fér innovationer och naringslivsutveckling.

Under aret har Region Vasterbotten paborjat och genomfort flera betydande aktiviteter. Bland
annat:

e Arbete med en ny regional utvecklingsstrategi (RUS) har paborjats med bred delaktighet i lanet.
Under hosten genomfordes tematiska dialogmoten dar aktorer fran Vasterbotten diskuterade vad
som behovs for ett vdilmaende Vasterbotten till 2040.

e Fortsatta satsningar pa bestksnaringens utveckling genom projektet Upplevelsecenter - the
Vasterbotten Experience med hallbarhet i fokus.

e Framtagandet av en ny kulturplan har paboérjats med en rad olika dialogfaser, bland annat
samradsdialoger.

o Arbete med uppdraget Jamstalld regional tillvaxt, for att kvinnor och man ska ha samma
forutsattningar for inflytande i det regionala tillvaxtarbetet och fa tillgang till tillvaxtresurser har
avslutats under 2018. Arbetet tas bland annat vidare i Sveriges Kommuner och Landstings (SKL)
satsning pa Modellregioner.

o Arbete tillsammans med Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen for att ta fram en Regional
skogsstrategi i syfte att starka skogsnaringen och bidra till ett hallbart skogsbruk.

e Arbete med lanstransportplan fér 2018-2029 som har beslutats under perioden.

e Satsningar kopplade till digitalisering, bland annat inom projektet Digitala Vasterbotten som
avslutades under 2018 dar 14 kommuner i Vasterbotten gatt samman for att tillsammans ta fram
digitala tjanster till lanets medborgare.



e Arbete med deltagande i dialogen infor den nya perioden for EUs sammanhallningspolitik efter
2020.

Region Vasterbotten omsatte under aret 340 Mkr, exklusive konsoliderade bolag, varav
basverksamhet 264 Mkr och projektverksamhet 76 Mkr. Inklusive de hel- och deldagda bolagen
uppgick omsattningen till 1 142 Mkr. De storsta kostnaderna i den totala verksamheten avser externa
bidrag, personal och dgaranslag.

Arets resultat blev +3 Tkr. Arets pensionsavsattning uppgick till 2,8 Mkr inklusive l6neskatt, vilket ar
hogre dn budgeterat. Den hoga avséattningen beror framférallt pa en marginell vardeutveckling av
Region Vasterbottens innehav i SKLs pensionsstiftelse, men uppvags av lagre personalkostnader inom
ett flertal enheter.

De politiska kostnaderna 6verskred budget med 0,4 Mkr, vilket huvudsakligen férklaras av hogre
arvoden an budgeterat. Det blev bade dver- och underskott inom projektverksamheten under 2018,
netto ett underskott pa 0,6 Mkr. Samtliga fem finansiella mal for Region Vasterbotten ar uppfyllda
for 2018.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att faststalla upprattat forslag till
arsredovisning for Regionforbundet Vasterbottens 1an 2018.

Mer information [damnas av Anna Pettersson, regional utvecklingsdirektor, 070-397 68 84.





